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АДМИНИСТРАЦИЯ

 СИНЯВИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

  КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  «09» июня 2018 года  № 151
  Об утверждении порядка поступления обращения гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг)
В соответствии с Федеральными законами от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» постановил:

1. Утвердить прилагаемый Порядок поступления обращения гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг).
2. Признать утратившим силу постановление администрации Синявинского городского поселения Кировского муниципального района от 02.06.2016  № 142 «Об утверждении порядка поступления обращения гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг)».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника сектора по общим вопросам администрации.

4. Опубликовать постановление на официальном сайте Синявинского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия.

И.о. главы администрации                                                            Е.В. Хоменок
Разослано: в дело, сектор по общим вопросам администрации, Кировская городская прокуратура ЛО, официальный сайт http://lo-sinyavino.ru/.
Приложение

к постановлению администрации 

Синявинского городского поселения 

Кировского муниципального района

Ленинградской области

от «09» июня 2018 года № 151    
Порядок поступления обращения гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг)
1. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - гражданин, замещавший должность муниципальной службы), при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).

2. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, до заключения трудового договора или гражданско-правового договора подает обращение в администрацию Синявинского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области в письменном виде в произвольной форме либо по форме, согласно приложению к Порядку. Обращение может быть направлено по почте с заказным уведомлением либо доставлено лично в администрацию Синявинского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области.

3. В обращении указываются следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, место рождения, адрес места жительства;

2) замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы;

3) наименование коммерческой (некоммерческой) организации. Рекомендуется указывать полное наименование организации согласно учредительным документам;

4) местонахождение коммерческой (некоммерческой) организации. Рекомендуется указывать юридический адрес и адрес фактического места нахождения организации;

5) характер деятельности коммерческой (некоммерческой) организации. Основную деятельность организации рекомендуется указывать согласно учредительным документам;

6) должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы. Указываются обязанности в соответствии с должностным регламентом (должностной инструкцией);

7) функции по муниципальному (административному) управлению в отношении коммерческой (некоммерческой) организации. Рекомендуется подробно указывать, в чем заключались данные функции, а также уточнить при необходимости, какой конкретной деятельности данной коммерческой (некоммерческой) организации касались принимаемые муниципальным служащим решения. Функции по муниципальному (административному) управлению должны осуществляться в отношении конкретной организации, в которую трудоустраивается бывший муниципальный служащий;

8) вид договора (трудовой или гражданско-правовой);

9) предполагаемый срок действия договора (срочный либо заключенный на неопределенный срок). При заключении срочного договора указывается срок его действия, при заключении договора на неопределенный срок - дата начала его действия;

10) сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг) (предполагаемая сумма в рублях в течение месяца);

11) обращение о намерении лично присутствовать на заседании комиссии. 
4. Обращение регистрируется специалистом администрации в журнале регистрации входящей корреспонденции и передается для рассмотрения в комиссию в течение трех дней с момента его поступления.

5. Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина в течение 7 дней со дня поступления указанного уведомления, и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение 3 рабочих дней с момента принятия решения.
6. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью администрации Синявинского городского поселения, вручается гражданину, в отношении которого решался вопрос под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения заседания комиссии.
7. По итогам рассмотрения обращения, комиссия выносит одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
б) установить, что замещение гражданином на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 
8. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решение, принятое комиссией, носит обязательный характер.

9. Копия протокола или выписка из него в течение одного рабочего дня направляется в сектор по общим вопросам администрации для приобщения к личному делу гражданина, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

10. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу государственного служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
11. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью государственного органа, вручается гражданину, замещавшему должность государственной службы в государственном органе, в отношении которого рассматривался вопрос, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.
Приложение

В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию  конфликта интересов
           от ____________________________________________  
                                                                              (Фамилия, имя, отчество)

   ______________________________________________
                                                                                (дата рождения)__
                                                            
      ______________________________________________

                                                                                      (адрес места жительства)


   _______________________________________________
ОБРАЩЕНИЕ

о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации (выполнение работы на условиях гражданско-правового договора 
в коммерческой или некоммерческой организации)

Прошу рассмотреть на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия), вопрос о даче согласия на замещение мною должности (выполнение работы на условиях гражданско-правового договора)
__________________________________________________________________________________

                                                                                                     (планируемая должность)
в _________________________________________________________________________________
(наименование и местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности)

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
по договору __________________________________________________________________________

(вид договора (трудовой или гражданско-правовой))
Предполагаемый срок действия трудового (гражданско-правового) договора__________ _________________________________________________________________________________.

Предполагаемая сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг)___________________________________________________________________________.
В мои должностные обязанности будет входить: 

1) __________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

2) __________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

3) __________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________,

что подтверждается следующими документами:________________________________________

_________________________________________________________________________________

Замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы Ленинградской области:___________________________  ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности муниципальной службы Ленинградской области

1)___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________2)___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________3)___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
При замещении должности  (должностей)______________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________мною осуществлялись следующие функции муниципального управления в отношении данной организации:
1) __________________________________________________________________________________

2) __________________________________________________________________________________

3) __________________________________________________________________________________,
что подтверждается следующими документами: __________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________.
О дате, времени и месте заседания Комиссии прошу сообщить мне по следующему номеру телефона ______________. Информацию о принятом Комиссией решении прошу направить на мое имя по адресу: __________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ (указывается адрес фактического проживания для направления решения по почте, либо указывается любой другой способ направления решения, а также необходимые реквизиты для такого способа направления решения)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).
_______________                                                                                          __________________________________        

              (дата)
                                      (подпись,  Ф.И.О.)
