Сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда 

в администрации Синявинского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области

Дата утверждения отчета о проведении СОУТ – 16.06.2016

	Наименование должности
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	Перечень мероприятий по улучшению условий труда и охраны труда работников

	Специалист 1 категории администрации Синявинского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области 
	2
	Рекомендации по подбору работников: 

возможность применения женского труда – да; возможность применения труда лиц до 18 лет – нет (Требования к квалификационным характеристикам); возможность применения труда инвалидов – да (По результатам проведения медико – социальной экспертизы)

	Специалист 2 категории администрации Синявинского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области 
	2
	1. Рекомендации по подбору работников: 

возможность применения женского труда – да; возможность применения труда лиц до 18 лет – нет (Требования к квалификационным характеристикам); возможность применения труда инвалидов – да (По результатам проведения медико – социальной экспертизы);

2. Для II категории работ: перерывы через 2 часа от начала рабочей смены и через 1,5 – 2,0 часа после обеденного перерыва продолжительностью 15 минут каждый или продолжительностью 10 минут через каждый час работы

	Специалист военно – учетного стола администрации Синявинского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области
	2
	1. Рекомендации по подбору работников: 

возможность применения женского труда – да; возможность применения труда лиц до 18 лет – нет (Требования к квалификационным характеристикам); возможность применения труда инвалидов – да (По результатам проведения медико – социальной экспертизы);

2. Для II категории работ: перерывы через 2 часа от начала рабочей смены и через 1,5 – 2,0 часа после обеденного перерыва продолжительностью 15 минут каждый или продолжительностью 10 минут через каждый час работы


