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АДМИНИСТРАЦИЯ 

СИНЯВИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   «28» марта  2013 г.  № 67
Об утверждении муниципальной программы

развития муниципальной службы в
Синявинском городском поселении Кировского муниципального района 

Ленинградской области на 2013 год
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  областным законом Ленинградской области от 11.03.2008  № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», постановлением Правительства Ленинградской области от 17.02.2011 № 26 «О долгосрочной целевой программе «Поддержка развития муниципальной службы и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления в Ленинградской области на 2011-2013 годы»:
1.
Утвердить муниципальную программу развития муниципальной службы  в Синявинском городском поселении Кировского муниципального района Ленинградской области на 2013 год согласно приложению № 1.
2.
Утвердить план мероприятий по реализации муниципальной программы развития муниципальной службы  в Синявинском городском поселении Кировского муниципального района Ленинградской области на 2013 год согласно приложению  №  2.

3.
Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой
Исполняющий обязанности

главы администрации –

заместитель главы администрации                                           Е.А. Макштутис 

Разослано: в дело
Утверждена

постановлением администрации

Синявинского городского поселения
от 
2013 г. № 

(приложение №  1)

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

развития муниципальной службы в Синявинском городском поселении Кировского муниципального района Ленинградской области на 2013 год

	1.  Полное наименование
	Муниципальная программа развития муниципальной службы в Синявинском городском поселении Кировского муниципального района Ленинградской области на 2013 год (далее - Программа)

	2. Основания для разработки 

Программы
	Федеральный закон  от 06.10.2003  №  131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Федеральный закон  от  02.03.2007  №  25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; Указ Президента РФ от 10.03.2009  №  261 «О федеральной программе «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009-2013 годы)»;
постановление Правительства Ленинградской области от 17.02.2011 № 26 «О долгосрочной целевой программе «Поддержка развития муниципальной службы и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления в Ленинградской области на 2011-2013 годы»

	3. Заказчик  Программы
	Администрация Синявинского городского поселения  
Кировского муниципального района Ленинградской области 

	4.Управление и контроль за исполнением программы 
	Общий контроль за исполнением Программы осуществляет исполняющий обязанности главы администрации Синявинского городского поселения. 
Оперативный контроль за исполнением Программы осуществляет управление по общим и правовым вопросам администрации Синявинского городского поселения.

Контроль за финансированием мероприятий Программы осуществляет сектор экономики и финансов администрации Синявинского городского поселения.

	5. Разработчик Программы
	Управление по общим и правовым вопросам администрации Синявинского городского поселения  

	6.  Основные цели и задачи
	Цель Программы – создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы, повышение эффективности деятельности муниципальных служащих Синявинского городского поселения.

Задачи:

1. Совершенствование муниципальных нормативных правовых актов  по вопросам  развития  муниципальной службы. 

2. Взаимодействие с органами государственной власти Ленинградской области по вопросам формирования нормативно - правовой базы о муниципальной службе.
3.  Формирование организационно-методического и аналитического сопровождения системы муниципальной службы.

4.  Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы в муниципальном образовании путем развития системы подготовки кадров для муниципальной службы и дополнительного профес​сионального образования муниципальных служащих.

5. Формирование системы функционального кадрового резерва.

6. Совершенствование системы управления кадровыми процессами в организации муниципаль​ной службы.

7.  Повышение эффективности и результативности муниципальной службы.

8.  Повышение доверия граждан к муниципальной службе, обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы.

9.  Развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.
10.  Развитие материально-технической базы органов местного самоуправления.

	7.Объем финансовых ресурсов, запланированных по Программе
	Финансирование Программы осуществляется за счет средств местного бюджета.

Общий объем финансирования Программы составляет  40 000 руб.

	8. Сроки реализации Программы
	 2013 год



	9. Ответственные за исполнение мероприятий Программы
	1) заместитель главы администрации;

2) начальник управления по общим и правовым вопросам;

3) начальник сектора по общим вопросам

	10. Ожидаемые конечные результаты


	Последовательная реализация Программы позволит достичь следующих результатов:

- повышение эффективности профессиональной     служебной деятельности муниципальных служащих в муниципальном образовании;

-  создание совершенной нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы в муниципальном образовании; 

-   повышение эффективности системы управления муниципальной службой в муниципальном образовании;

-  формирование организационно-методического и аналитического сопровождения системы муниципальной службы в муниципальном образовании путем проведения обучающих семинаров для муниципальных служащих;

-  создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы в муниципальном образовании путем проведения повышения квалификации муниципальных служащих;

-  достижение необходимого уровня исполнения муниципальными служащими своих должностных (служебных) обязанностей;  

-  внедрение механизмов выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе, осуществление контроля за соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих;

-   формирование корпоративной культуры в органах местного самоуправления, позволяющей повысить престижность муниципальной службы;

- организация надежной и привлекательной для потребителя - гражданского общества - системы муниципальных услуг; 

- создание материально - технических условий для максимально эффективного использования профессионального потенциала муниципальных служащих


	11. Показатели результативности реализации Программы
	-  количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации;

-  количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку;

-  количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию, осуществление анализа аттестации;

- обеспечения органов местного самоуправления методическими материалами по вопросам муниципальной службы;

-  наличие необходимого количества муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, степень их соответствия законодательству Российской Федерации и Ленинградской области.


Утвержден

постановлением администрации

Синявинского городского поселения
от 

2013 г. № 

(приложение № 2)
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по  реализации муниципальной программы развития муниципальной службы 
в  Синявинском городском поселении на 2013 год

	№ п/п
	Наименования мероприятия
	Сроки исполнения
	Объём финанси-рования  на 2013 год (тыс. руб.) 
	Ответственные исполнители

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	8

	1.
	Поддержание нормативной правовой базы Синявинского городского поселения  в актуальном состоянии: своевременное внесение изменений, дополнений и признание правовых актов утратившими силу в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе
	Постоянно
	-
	 Заместитель главы администрации, начальник управления по общим и правовым вопросам

	2.
	Разработка и внесение на рассмотрение главы  администрации предложений по совершенствованию муниципальной службы и кадровой политики в Синявинском городском поселении
	В течение 2013 года
	-
	Заместитель главы администрации,
начальник сектора по общим вопросам

	3.
	Участие в мероприятиях (видеоконференциях, семинарах, конференциях) по отдельным вопросам муниципальной службы
	Постоянно
	-
	Заместитель главы администрации,

начальник сектора по общим вопросам

	4.
	Информирование населения муниципального образования по вопросам муниципальной службы посредством размещения информации в средствах массовой информации, на сайте  муниципального образования
	Постоянно
	-
	Начальник сектора по общим вопросам

	5.
	Организация контроля за соблюдением муниципальными служащими запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе
	Постоянно
	-
	Заместитель главы администрации,

начальник сектора по общим вопросам

	6.
	Ведение Реестра муниципальных служащих муниципального образования
	Постоянно
	-
	Начальник сектора по общим вопросам

	7.
	Обеспечение защиты персональных данных работников и информации, связанной с осуществлением работниками трудовой (служебной) деятельности 
	Постоянно
	-
	Начальник сектора по общим вопросам

	8.
	Формирование кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы 
	Постоянно
	-
	Начальник сектора по общим вопросам

	9.
	Проведение аттестации муниципальных служащих, обобщение и анализ опыта проведения аттестации муниципальных служащих
	Ежегодно
	-
	Начальник сектора по общим вопросам

	10.
	Проведение квалификационного экзамена муниципальных служащих, обобщение опыта проведения квалификационных экзаменов.
	Постоянно
	-
	Начальник сектора по общим вопросам, аттестационная комиссия

	11.
	Совершенствование систем поощрения муниципальных служащих 
	Постоянно
	-
	Заместитель главы администрации; начальник сектора по общим вопросам

	12.
	Повышение квалификации лиц, замещающих муниципальные должности 
	ежегодно
	40 0000
	Начальник сектора по общим вопросам


